Intézkedési terv

Intézmény neve:

Gyulai Erkel Ferenc Gimnazium és

Kollégium (001)
Intézmény OM azonositoja: 028380
Intézményvezeté neve: Zamori Ida
Intézményvezet6 oktatasi azonositoja: 71379169942
Intézkedési terv neve/azonositdja: WWP3CAPLVUN1Y0QO
Intézkedési terv kezdo datuma: 2023.07.17.

2028. 07. 16.

Intézkedési terv befejez6 datuma:

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet
Az intézményi stratégiai dokumentumok és
Pedagoégiai folyamatok a  koznevelési  célok  Osszhangjanak
megvalosulasa.

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A pedagdgiai programmal §sszhangban allo
egészséges és kornyezettudatos életmoddra
nevelés tdmogatasa.

Az intézményben folyé pedagogiai
munkaval osszefiiggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartésa,
az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsdnak megvaldsulasa.

Belso kapcsolatok,
kommunikacio

egyiittmiikodés,

A tdékoztatdis minden  lehetséges
formajanak  alkalmazasa, folyamatos
kommunikacios rendszer miikodtetése.

Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

A partnerek tajékoztatasa rendszeres,
szabalyozott.

Az intézmény kozéletben valo részvétele
nyomon kovetheto.

Az intézmény hagyomanyapolo,
A pedagogiai mitkodés feltételei hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul.

Az intézménytipusra vonatkozo nevelési,
nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott 0rszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak
valéo megfelelés

Az intézményi tervezési dokumentumok
alapja a pedagogiai programban szerepld
kiemelt stratégiai célok megvaldsitésa.




Fejlesztend6 teriiletek

Intézkedés neve/azonositoja:

1. Pedagogiai folyamatok

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A mérési eredmények elemzése annak
érdekében, hogy az intézmény meghatarozza
a fejlesztési célokat.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési
pontjai:

2023/2024. tanévtdl folyamatosan
Eves munkaterv, beszamold

A célok eléréséhez

sziikséges feladatok

A feladat:

Az ellen6rzés és a mérés, értékelés
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

szakmai eredmények elemzése, tanulsagok
levonasa, fejlesztések ~ meghatarozasa,
korrekcio

A feladat elvart eredménye:

A mérési, értékelési eredmények beépiilése a
tanulési-tanitdsi folyamatba.

A feladat tervezet iitemezése:

2023/2024. tanévtdl folyamatosan

A feladat felelose(i):

intézményvezetd, intézményvezets-helyettes,
munkak6zdsség-vezetok

Intézkedés neve/azonositoja:

3. Az intézményben folyd pedagogiai
munkaval osszefiiggdé eredmények

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tanulokdvetésnek nem  egységesen
kialakitott rendje, eljardsa van, hanem
informalis, személyes alapon miikodik.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenorzési | online rendszer, beszamolok
pontjai:
A célok eléréséhez sziitkséges feladatok
A tanulok tovéabbtanuldsanak pontosabb
nyomon kovetése.
A feladat: Az intézményi egységes, a tanulok

tovabbtanulasat kovetd rendszerben rogzitett
adatok elemzése és értékelése.

A feladat végrehajtasanak modszere:

elemzés, értékelés

A feladat elvart eredménye:

A tanulokdvetésnek egységesen kialakitott
rendje alapjan kovethetd a végzett tanulok
tovabbtanulasa.

A feladat tervezet iitemezése:

2023/2024. tanévtol

A feladat felelose(i):

intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, osztalyfénokok, rendszergazda




Intézkedés neve/azonositoja:

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikacio

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A bels6 tudasmegosztas gyakorisaganak,
hatékonysadganak ¢és az ebben résztvevo
pedagdgusok szamanak novelése.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési Munkaterv, beszamolo
pontjai:
A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Bel§6 tlrldé§megoszté’s mukodtetése, belsd
tovabbképzés szervezése.

A feladat végrehajtasanak médszere: jogyakorlatok megosztasa, belsd
tovabbképzés
Tudasmegosztas, tapasztalatcsere, magas

A feladat elvart eredménye:

szinvonali szervezeti tanulds, eredményes
neveld-oktaté munka.

A feladat tervezet iitemezése:

2023/2024-es tanévtol folyamatosan

intézményvezeto, intézményvezeto-
A feladat felelose(i): helyettes, munkak6zdsség-vezetok,
pedagbdgusok

Gyula, 2023. jtnius 19.

Zamori Ida

intézményvezetd



